國立臺灣大學公共衛生學院271次主管會報記錄
時間：104年9月25日(星期五)中午12：20—14:00     地點：125室

主席：陳為堅院長                                   聯絡人：蘇春蘭(分機68007)

出席人員：詹長權副院長、黃耀輝副院長(請假)、鍾國彪副院長、鄭守夏所長、簡國龍所長、
陳保中所長(請假)、蔡詩偉所長、陳端容所長
列席：游宗憲老師、許筱芸副理、劉筠馨小姐

壹、確認上次會議紀錄(附件一)

貳、報告事項 
一、橘井文教基金會之出國補助申請預計於10月提供相關資訊，院將轉請所辦轉發學生申辦。
二、CEPH小組報告(No.24)：

1.本院於9月3日於全球廳舉辦CEPH自評報告全院討論會，共計有45位教職員生參與，其中包含31位教師、9位同學與5位行政同仁參與。會後並由各工作分組將與會師生之建議，納入報告中進行修正。

2.中信基金會已通知撥付第二期款項，相關請款作業刻正處理中。

3.自評報告預計可於10月第一週編排完成，並請蕭朱杏教授、杜裕康教授、陳雅美助理教授及吳焜裕教授協助進行送印前之校稿作業，預計10月底寄出。

4.後續預計於年底進行模擬評鑑，正規劃中。
三、為加強本院與校友之聯繫，請各教學單位轉寄公衛四季電子報給校友。

四、本院電子公文執行率每月均未完成校定目標，目前本院執行率最佳的單位為健管所，請各單位加強辦理，特別是來函存查的公文，應以電子文方式辦理。

參、討論事項
一、院提：本院績優職員及約用人員之推薦方式，提請討論。

說明：1.校為獎勵行政同仁，每年設有績優獎勵評選規定。例：編制內職員每5年一
  輪(105—109年)，105年本院可推薦人數為0.5(編制內職員數*0.1)
2.為獎勵同仁之付出，本院績優人員之推薦，擬由用人單位舉薦或當事人自行提報，由院各級主管討論票選後送校。
決議：轉知各該同仁主管決定是否提報，再經主管會報討論推薦。
二、院提：本院輪辦各院跨領域研討之議題及行政安排，請討論。
說明：1.校自7月2日至10月20日止，計有醫工理三學院完成跨領域研討。
  附件二為理學院10月20的議題。
2.本院輪辦順序為第8個學院，預計於 5-8月間辦理。(校訂每1.5月辦理一場)
2.建議方案：各學群至少提報一個主題，院及各學群提報一位行政人員進行相關作業。

決議：1.通過，請各學群預先討論。(最慢於1月主管會報提報)
2.各主管至少應於本院輪辦前參與一場次。
三、院提：CEPH 工作委員會建請學院強化與社區之互動為未來發展方向以及促進跨院及國際研究之合作案，已於院務會議通過原則上每學期辦理2次社區研究經驗分享工作坊(含國際合作)，進行方式及時程，請討論。
說明：1. CEPH評鑑重視以社區為基礎（community-based）的教學與服務。本院目前有六輕計畫、金山社區計畫、基隆地區癌症篩檢計畫、職業安全計畫、跨國合作如職衛所兒童健康計畫。

2.上述計畫分享期程、主題順序及該主題擬邀請其他相關院所教師參與等作業，提請討論。

 決議：以六輕計畫及健管所長照主題(五股老人公寓關懷為例)為第一學期二次主題。

四、院提：本院105年邁頂計畫之編列原則，提請討論。
說明：：1.校方來信，為配合教育部經費刪減，105年邁頂-學術領域全面提升計畫，須以104年度核定金額刪減11% (89折) 為編列原則。
　　　2.104年核定金額：8,013,764元；打89折後：7,143,458元，差額：870,306元。
　　　3.105年計畫之人事費用預估為6,192,217元，尚未含括健促中心經費與各中心所需之業務費。
　　　　【人事費包括：3位專案教師+2位約用人員+2位專任助理+1位工讀生】
　　　4.104年10月24日主管會報決議，專案教師續聘，除須符合校規定外，仍需評估對院整體發展之貢獻度。
　　　5.105年11月13日主管會報因為校全日審查邁頂計畫，故需更改主管會報時間，請討論。
決議：1.健促中心專案計畫教師項目不再編列，改編列兼任助理，餘各計畫業務費約以去年額度編列後，再提10月23日主管會報討論調整。
2.11月主管會報改為11月27日召開。
五、全球衛生中心提：新訂「李鎮源獎學金設置辦法」、「林英俊李鎮源獎學金設置辦法」，請討論。附件三。
說明：爲使該二獎學金之使用有所依據及院或使用者能回饋捐款人捐款之運用成果，故訂定本辦法。

決議：修正後通過，如下。
1.獎學金名稱加上本院全銜。

2.申請表需有指導教授簽名欄位。

3.申請資格修正為二大項：1.凡本院....指定之活動。2.就讀本院在學之外籍博士班全球衛生組學生。
4.(三)申請.....衛生組研究獎學金者(只能給外籍生)：

5.七、申請案......取消。獲此獎助者，每年得應本院要求提送致謝感言。

四、臨時動議：有關校研發處召開「科技部鼓勵企業參與培育博士研究生試辦計畫」會議案，內容說明如下，提請討論。
說明：產官學為鼓勵學生就讀博生班，因此提出企業捐助金額後，教師即可以檢具捐助金額等證明文件，向國科會申請與捐助金額相當之方案：必須為企業捐款、獎助學生包括本國或外籍生、申請教師需有國科會計畫、試辦期間每年提出申請。

決議：請各單位主管轉知教師同仁申辦。
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