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國立臺灣大學公共衛生學院第 212 次主管會報會議紀錄 

時間：100 年 8 月 12 日(星期五)中午 12 時    地點：125 室 
主席：陳為堅院長                         紀錄：蘇春蘭(分機 68007) 
出席人員：蕭朱杏副院長、詹長權副院長、鄭守夏所長、蔡詩偉所長、簡國龍所長、 

陳志傑所長(吳焜裕老師代) 

一、主席致詞(略) 

二、確認上次臨時主管會議記錄：公衛學院系所辦公室聘用行政助理之補助措施(附
件一)。 

三、報告事項 
(一)請下述單位或會議設計報告格式，定期提報主管會報 

1.院級單位 
(1)常設單位：國際衛生研究中心、院環安衛小組 
(2)功能性研究中心：健康促進研究中心、環衛暨職衛研究中心、傳染病防治

研究及教育中心、基因.環境與健康研究中心、轉譯醫學

資源中心 
(3)財委會、大樓管委會 

2.院職工工作會報：於主管會報前一週召開，院內相關職工參加，由院長指導，

蘇秘書召集，協調相關行政事務及增加服務效能。 
3.院級事務簡報 

(1)重要教務、學務(請相關督導副院長) 
(2)教師徵聘進展(略) 

(二)本年度國科會計畫本院教師通過情形(略) 
(三)國際衛生研究中心業務規畫報告：未來將進行之國際會議、外賓來訪及外籍生

資訊，請院師生同仁依該業務需求踴躍參與，如附件二。可洽本院國際衛生

研究中心洽詢相關事宜，屆時請該中心於網路公告及製貼海報等。 
(四)學系教師聘任作業情形(略)：請各系所儘速作業，院教評會得視需要臨時召

集，以爭取時效聘請新任教師。 
(五)各系所更新網頁：新學年將屆，多數主管新任，請各系所更新網頁相關資訊。 

四、討論事項 
(一)為統一本院單位與職稱之中英文對照事宜 

說明：本校秘書室已提供各單位及職稱之中英文對照資料，本院應予統一。 

決議：本院相關表件、名片之相關用詞修正如下，另，名片之校及院徽格式
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可洽院長室取得檔案製作之。 

1.研究所之英文：Institute (前頭不必加 Graduate) 
2.副院長：Associate Dean 
3.系主任：Chairman(會後洽秘書室得知系主任之英文名稱可能會再修

訂，一選項可能為 Department Head) 
4.所長：Director 

(二)公衛學院教師研究補助申請事宜 

說明：為本院 99學年度執行國科會計畫，但 100年度提出申請但未獲補助者

能持續該計畫，並於年底繼續向國科會提出計劃，以期達研究成效。 

決議：申請要件、經費額度等如申請表(附件三)，經費來源：公衛學院邁頂

計畫學術全面提升計畫之 5%。 

執行情形：併校補助申請案辦理。未向校申請者，通過其院內申請，將轉知

申請人及費用核銷事宜。 

(三)策略規劃會議 

說明：為加強本院研究及教學質量提升，凝聚各學群團隊合作共識，擬召開

策略規劃會議。 

決議： 

1.日期地點：以單天為原則，8/23(星期二)全天。地點另行通知 

2.參加人員：院長、副院長、系所主管、各學群非主管 2人、院秘書及必要

之支援行政人員 

3.討論主題 

(1)研究能量的深化與結盟 

 如何找出具有前瞻性的研究議題，以向校方申請多年期補助 

A.第八次全國科學技術會議 (2009年 1月) 之總結  

(http://www.nsc.gov.tw/pla/tc/8th/formal.asp) 

B.行政院第 29、30次科技顧問會議  

(http://www.stag.gov.tw/content/application/stag/meeting/) 

C.臺大第二期「邁向頂尖大學計畫」之總體目標與執行策略 

 研究成果如何更有效流傳、散佈、分享 

(2)教學質量提升及團隊共識建立 

 教學效果之提升 

 師生及學生間的團隊感之強化 

執行情形：會議紀錄轉與會者指正後，轉發各專任專案教師。 

http://www.nsc.gov.tw/pla/tc/8th/formal.asp�
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附件一：公衛學院系所辦公室聘用行政助理之補助措施 

  100.7.22   99學年度第 2學期臨時主管會報通過 

背景說明：因應校定助教出缺不再續聘，本院為維持各系所事務運作順

暢，擬訂下述措施。 

 

一、院方補助行政助理之人數 

(一)研究所之專任教師人數十人以下若無助教或職員時，補助一人。 

(二)研究所之專任教師人數超過十人以上若已有一位助教或職員時，得

視實際情形再增加補助一人。 

(三)系之行政人員，除一名職員外，至少維持有另一名行政人員。不足

二人時可補助一人。 

 

二、 補助之方式 

(一)所擬聘用之行政助理，院之補助以大學級行政助理之一半薪資原則， 

訂為 25萬元為限。其餘額度由所負擔。 

(二)系擬聘用之行政助理，全額由院補助。 

(淑宜) 

 
 

100 年 8 月各系所職員 

 老師數 現有職員 現有助教 現有幹事 現有助理 
公衛系 42 張慧如 詹雅婷   
健管所   12  林怡君、劉曉蓉 林詩琴  
環衛所  6 林淑娟 白姍燕   
流預所 16 詹麗雪 廖惠萍、黃韻錚   
職衛所  8    莊蕙菁 

(春蘭) 
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附件二：「國際衛生研究中心」國際交流工作報告 

(詮勝，68094) 

 

一、交流業務 

 

2011.8  

1.日籍千葉大學博士生花里真道由台日交流基金會支助至本院進行短期交流兩個月

(7/4~8/28)。 

2.兩位暑期實習生 Cherry Huang(美)和 Shalline Chen(英) 經校總區轉介到本院進行短期研

修(7/18~8/26)。 

2011.9 

傳染病防治研究及教育中心邀請美國 CDC國家傳染病傳播科學副主任 Dan Rutz 教授 9/9當天

至本學院演講，講題為 Global Health: A Media Perspective。  

2011.10 

1.馬來西亞衛生部的 Dr Nik Muhammad Nizam bin Nik Hassan 預定 10/11~24來台從事

Environmental Epidemiology and Disease Modeling研究。 

2.本院預定組成團隊參加在韓國首爾 10/20~22舉辦的 Asia-Pacific Academic Consortium for 
Public Health (APACPH)會議，全部人數尚未確定。 

3.本院預定 10/19前往拜訪首爾公衛學院。 

2011.11 

1.11/2~4 韓國 Hanyang University 安排 MPH 學生來本院短期交流。 

2. 11/10~11 環衛所、職衛所和 University of Nebraska Medical Center(UNMC)於本院聯合舉辦 
International Workshop on Environmental and Occupational Health。 

2012 年春季     
UNMC 會送學生至本學院就讀 MPH 學程(100 學年度第二學期)，作為交換生。目前該院預計

10 月就會提出申請、11 月進行面試，12 月 1 日前確定錄取名單。 
 
二、組織調整 

國際衛生研究中心預計本 8月底從 R751 搬遷至 R108， 將 R108 改為「副院長室兼國際衛生

研究中心」，預訂 9/1 起使用。原 751的設備及物品將搬至 R108，不足的設備將另行添購。 

中心組織章程更改，朝向納入各學群代表且實質參與中心運作的方向修訂。 
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附件三：公衛學院教師研究補助申請表 

一、申請要件：限國科會 99年度有執行計畫，但 100年度提出研究計劃申請但未獲

補助，且於 100年年底將繼續提該相關計劃申請者。 
二、申請期限及收件：公布日起至 100.8.31，請送至院長室許筱芸幹事 
三、持續該計畫必要性之說明 

(一)原計畫名稱： 
(二)摘要： 

 

 

 

(三)100 年度申請國科會審查意見： 

 

 

 

(四)擬持續該計畫進行之工作內容： 

 

 

 

 

四、補助項目及金額說明：每一計畫上限額度為 10 萬元(經費運用需依會計相關規定辦理) 
1.人員：以聘一位碩士級研究生每月 8000元之額度  2.耗材等 

項目 小計 說明 
   
   
   
   
   
 經費總計：  

      
    申請人簽章：                     單位主管
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