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國立臺灣大學公共衛生學院 

建教合作計畫特殊性、稀少性或具競爭性專任研究助理薪酬調整要點 
 

105.8.26  本院288 次主管會報通過 

105.9.30  105 學年度第1 次院務會議討論修正通過 

106.9.15  106學年度第1次院務會議討論修正通過 

106.10.16  發布 

 

一、 國立臺灣大學公共衛生學院（以下簡稱本院）為因應科技發展，提升研究

水準，及延攬特殊性、稀少性或具競爭性之專任研究助理來院服務，依據

國立臺灣大學建教合作計畫處理要點訂定本要點。 

二、 本要點所稱特殊性、稀少性或具競爭性之專任研究助理為依據各補助機構

規範及國立臺灣大學建教合作計畫處理要點進用，且具有科技移轉、儀器

管修、環境保護、巨量資料處理或其他特殊、稀少或具競爭性技能之專任

研究助理。 

三、 特殊性、稀少性或具競爭性之專任研究助理工作表現優異，經計畫主持人

同意，得檢具相關具體證明文件向本院提出薪酬調整申請。相關具體證明

文件包含履歷、學經歷證明文件、研究經驗及具特殊性、稀少性或競爭性

技能之證明等。 

四、 各計畫主持人為延攬特殊性、稀少性或具競爭性之專任研究助理，其經費

來源為非政府機關/構或政府機關/構授權本校得依權責自訂薪酬標準者，

其審議程序及薪酬增加幅度依「國立臺灣大學計畫專任研究助理薪酬加給

參考表」(如附表)辦理。 

  本院之審議會議為主管會報，本項人員職稱列為計畫研究專員。 

五、 薪酬及衍生經費由計畫主持人該計畫人事及業務相關經費項下支應。 

六、 本要點經本院主管會報通過，報院務會議核備後，自發布日施行。 

 



 2 

 

 

 

  



 3

國立臺灣大學公衛學院建教合作計畫特殊性、稀少性或具競爭性 

專任研究助理薪酬調整申請表 

 

(法規及表格下載：1.醫研發分處首頁(左方)--重點行政業務—計畫人員相關規範及表格 

   2.公衛學院網頁—學院消息—學院法規) 

 

經費來源: 

計畫名稱: 

計畫編號(無編號者，無需填):                           會計編號: 

單一年度補助金額(新台幣，請附經費核定清單)： 

單一年度計畫管理費金額(新台幣，公式＝補助機構核定管理費金額*85％)： 

薪酬調整相關資料（如下列）： 

姓名 職稱 聘僱期間 

原支薪標 

準(元/月) 
 
 (請依「國立
臺灣大學計畫
專任研究助理
支給標準表」
填列) 

擬修正 
調薪 
起始
日 

（請於擬
調薪起
始日前
2 個月
提出申
請） 

調整
比例 

薪資 
（元/
月） 

勞退金或
離職儲金
雇主負擔
經費 

（元/月） 
(請參照勞健保
保費對照表填
列) 

        

調整金額原因（特殊性、稀少性或具競爭性之敘述）: 
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研究計畫專任助理人員學經歷說明書 

（欄位不夠請自行增加） 

姓 名  

出 生 年 月 日    年      月     日 性別 (  )男  (  )女 

級 別 (   )高中職  (   )五二專  (   )三專  (   )學士  (   )碩士 

(
 

須 

檢 

附 

有 

效 

之 

相 

關 

證 

明 

文 

件 

影 

本 
)
 

曾 
 

擔 
 

任 
 

專 
 

任 
 

助 
 

理 
 

之 
 

研 
 

究 
 

計 
 

畫 

名 稱 1.  

編 號  主持人  

任 期 自   年   月   日至   年   月   日 

名 稱 2. 

編 號  主持人  

任 期 自   年   月   日至   年   月   日 

名 稱 3. 

編 號  主持人  

任 期 自   年   月   日至   年   月   日 

名  稱 4. 

編  號  主持人  

任  期 自   年   月   日至   年   月   日 

名  稱 5. 

編  號  主持人  

任  期 自   年   月   日至   年   月   日 

名  稱 6. 

編  號  主持人  

任  期 自   年   月   日至   年   月   日 
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該計畫所有勞退金及離職儲金雇主負擔經費列表 

（請參照勞健保保費對照表預估該計畫單一年度需支付所有助理之勞退金及離職儲金雇主負擔，欄位不夠請

自行增加） 

1 
姓名 

調整前 調整後 
勞退金雇主負擔(元/未調薪期間) 勞退金雇主負擔(元/擬調薪期間) 

   

2 

姓名 
調整前 調整後 

勞退金雇主負擔(元/未調薪期間) 勞退金雇主負擔(元/擬調薪期間) 

   

3 

姓名 
（外籍） 

調整前 調整後 
離職儲金雇主負擔(元/未調薪期間) 離職儲金雇主負擔(元/擬調薪期間) 

   

4 
姓名 薪資未調整之助理勞退金雇主負擔(元/年) 

  

5 

姓名 
（外籍） 

薪資未調整之助理離職儲金雇主負擔(元/年) 

  

該計畫所有

勞退金及離

職儲金雇主

負擔經費總

支出金額 

（元/年） 

 

該計畫所有

勞退金及離

職儲金雇主

負擔經費總

支出佔所繳

院管理費百

分比（％） 
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請確認是否符合下列所有申請之必要條件：（請勾選） 

□1.專任研究助理具有科技移轉、儀器管修、環境保護或其他特殊、稀少或具競爭

性技能。 
□2.其審議程序及薪酬增加幅度依「國立臺灣大學計畫專任研究助理薪酬加給參考

表」辦理。(網頁：校秘書室法規彙編) 
□3.檢附依據之法規：公衛學院「建教合作計畫特殊性、稀少性或具競爭性專任研

究助理薪酬調整要點」(網頁：公衛學院首頁—學院消息—學院法規) 
□4.薪酬及衍生經費確定由本計畫人事及業務相關經費項下支應。 
 
請確認是否已備妥下列所有附件（請勾選） 
□ 1. 履歷、學經歷證明文件。 

□ 2. 研究經驗及具特殊性、稀少性或競爭性技能之證明。 

□ 3. 計畫經費核定清單 
 

聯絡人姓名： 

電話： 

 

計畫主持人核章：     

             

單位主管核章： 

研發分處 
 
 

會計組 

院  審  核  結  果 校  審  核  結  果 

□符合規定，同意薪酬調整。 

□薪酬經修正後，同意調整。 

□未符合規定，不同意薪酬調整。 

院審核專案小組召集人 
 
 
 
院長 
 

研究計畫服務組 
 
 
 
校審核專案小組 
 

 

研發長 

 

 

  


